
Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra

O orçamento apresentado pela Direção para o próximo ano foi elaborado num

contexto de grande incerteza relativa ao retorno financeiro proveniente das concessões

que exercem a sua atividade no interior dos diferentes espaços das unidades afetas ao

Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra (CHUC), os Hospitais da Universidade de

Coimbra (HUC) e a Maternidade Daniel de Matos, particularmente no que concerne aos

bares das consultas externas (piso -1 do edifício principal dos HUC) e do piso 3 do

edifício São Jerónimo localizado nos HUC, concessionados ambos pelo Serviço de

Utilização Comum dos Hospitais (SUCH). Apesar do levantamento gradual, a partir de

maio do ano corrente, de diferentes restrições impostas pela Covid-19, a circulação e

acessibilidade por parte de doentes, acompanhantes, visitas e outros, aos espaços

interiores dos edifícios do CHUC, onde se localizam algumas das concessões que mais

dividendos geram para a Casa do Pessoal, irão, segundo deliberação do Conselho de

Administração (CA), manter-se sem que, no entanto, e previsivelmente, se recupere a

situação pré-pandemia. Por decisão do CA do CHUC, os dois bares supra mencionados

serão deslocalizados para o exterior, sendo expectável que, até à concretização desta

deslocalização, se mantenha o funcionamento do bar das consultas externas mas que

permaneça encerrado o bar do São Jerónimo. Face ao exposto, o valor inscrito no

orçamento para as receitas proveniente das concessões é estimado em 80%

relativamente ao auferido antes da pandemia, valor esse que significa uma redução da

receita em cerca de 50 mil euros.

No que se refere às despesas com pessoal ao nível da Creche/Jardim de Infância,

observa-se um incremento de um pouco mais de 30 mil euros, resultado da contratação

de uma assistente educativa, em substituição de uma colaboradora com vínculo

contratual ao CHUC, que se aposentou no final do mês de outubro, e de uma educadora

de infância, já a exercer a sua atividade desde há alguns meses, tendo a sua contratação

sido realizada com o objetivo de substituir uma colega, também ela com vínculo

profissional aos Hospitais que, segundo informação dos Recursos Humanos do CHUC
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