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Plano de Atividades para o ano de 2017

Como é sabido a atividade da Casa do Pessoal dos HUC foi desde sempre, e continuara a ser,
muito naturalmente, condicionada e dependente da colaboracdo que a instituicdo é dada

pelo Conselho de Administragdao do atual CHUC, ex HUC.

Nos ultimos anos, nomeadamente nos Ultimos dois, a Casa do Pessoal tem vindo a debater-
se com algumas dificuldades no planeamento atempado, e a médio prazo, da sua atividade,
pela incerteza que se vem mantendo em relagdo a colaboracdo institucional, referida

anteriormente.

Quando no ano anterior apresentamos o Plano de Atividades, referimos a importancia de no
ano de 2016 haver uma clarificagdo da situacdo, tendo em vista a manutencio de valéncias
importantes da Casa do Pessoal, nomeadamente o de se poderem continuar a praticar

pregos sociais na Creche jardim-de-infancia.

Ora, acontece, termos de preparar as atividades de 2017 com as mesmas dividas e
incertezas que tinhamos para o ano de 2016, com o que isso mesmo implica, como

facilmente se compreendera.

No ano 2017, fruto de se terem obtido, finalmente, os alvards de utilizacdo e funcionamento
do Infantario, havera condicGes para, se assim se entender, através da IPSS, CPAIS, solicitar o
apoio a esta institui¢do, através de contrato programa com a Seguranca Social, tendo em
vista subsidiar as criancas que frequentam a Creche jardim-de-infancia. Relembra-se que foi
esta uma das razdes, se ndo a principal, que levou a CP dos HUC a dinamizar a criacdo da
CPHAIS. Importa no entanto referir que é ja um dado adquirido e sem qualquer hipdtese de
alteracdo, que mesmo que conseguido o referido apoio, o que se antecipa como muito
pouco provavel, este estaria sempre condicionado a abertura das inscricdes a criangas do
exterior ndo tendo, por isso, os filhos dos sécios da Casa do Pessoal ou hospital, qualquer

tipo de vantagens ou prioridade no acesso ao infantario.

Colocadas as questdes, como efectivamente se colocam, no ano de 2017 tera de ser definida
uma estratégia que garanta sustentabilidade da Creche jardim-de-infancia, por forma a nio
colocar em causa toda a restante atividade da instituicdo e isso terda de passar,

inevitavelmente, pela corresponsabilizacdo, como até ao presente, do CA do CHUC.
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Apesar de previsto e planeado para o ano de 2016, ndo foram muitas as atividades conjuntas
das trés casas do Pessoal que integram o CHUC. Dever-se-a por isso dar uma atencao
redobrada a esta area reforgado assim o caminho de aproximagdo entre as varias Casas do

Pessoai reflectindo e reforgando o espirito de corpo do novo Centro Hospitalar.

Mantem-se, apesar disso, e também como ja referimos no ano anterior, a opinidao que se
deve manter a separacao das instituicbes com entdo foi decidido, embora se visse como
muito Util a criagdo de uma “qualquer estrutura conjunta” que pudesse melhor e potenciar
as atividades conjuntas bem como, e ndo menos importante, a interlocucdo destas com o

Conselho de Administragdo do CHUC.

Tendo sido realizadas obras de fundo de recuperacdo e manutengdo dos edificios da sede e
da Creche jardim-de-infancia, no ano de 2017, procederemos a requalificacdo de toda a zona
envolvente do parque das merendas, como meio de potenciar aquele espago, atualmente

subaproveitado e “abandonado”.

Finalmente e seguido a “metodologia” de apresentacdo dos planos e orcamentos anteriores,
descreve-se, de seguida, a proposta de actividades, das vérias areas da da Casa do pessoal,

para o ano de 2017, assim:
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/ SECRETARIA

Continuar e melhorar informatizacdo dos servigos administrativos por forma responder com
maior celeridade as necessidades da instituicao e dos sdcios.

Proceder a atualizacdo dos ficheiros para que o nimero de sdcios corresponda acs que
efetivamente existem e pagam regularmente as suas quotas

Promover uma campanha de novos sdcios.

Proceder a distribuicdo de todos os cartdes que estdo na secretaria e a entrega dos novos

sempre que existam novos socios.

CHE / JARDIM DE INFANCIA

i
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A Creche e Jardim de Infancia “O Caracol” continuard a promover:

v" Desenvolvimento harmonioso da personalidade do individuo;
Formagdo do cidaddo livre, responsdvel e auténomo
Educacgédo para a solidariedade;

Valorizagdo da dimensGo humana do trabalho;

SN

Desenvolvimento do espirito e prdtica democrdticos, através de uma politica
participativa no processo educativo.
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Como nos anos anteriores manter-se-do as atividades que vém sendo realizadas com
regularidade, e inseridas no projeto educativo, como sejam, entre outras:

v" Conhecer Coimbra” Jardins, Recantos e Monumentos”;

v Comemoracdo do dia da musica através da sensibilizacGo para as vdrias expressées
musicais;

Comemoracdo do dia 1 de novembro “Bolinhos e Bolinhds”;

Vivéncia do Dia Europeu da Alimentacdo e Cozinha Sauddveis;

Feira de outono;

Magusto;

Comemoracgdo do “Dia Nacional do Pijama”;

Festa de Natal;

Participagdo “Vamos Cantar as Janeiras”;
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Participa¢Go no lancamento do projeto “Cantos, recantos e encantos dos jardins de
Coimbra”

Festa de Carnaval;

Comemoracgdo do “Dia da drvore”

“Caca aos ovos de chocolate”

Vivéncia do Dia da familia;

Passeio de Final de Ano;

Comemoragdo do Dia da Crianca;

Festa de Final de Ano;

Entrega das avaliagbes e atividades de verdo;
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Reunibes de pais de apresentacdo do projeto educativo;

AN

Encerramento para limpezas gerais de 6 o 8 de setembro;

NZo deixardo, ainda, de realiza outras atividades se e quando oportuno.

3. ATIVIDADES DESPORTIVAS

Deverdc manter-se as atividades desportivas tradicionais e regulares, da Casa do Pessoal,
nomeadamente em relagdo ao futsal, ténis e pesca devendo incrementar-se e, ou,
dinamizar-se outras.

Da atividade do Futsal, masculino, importa realcar:

v’ Participacdo no IX Torneio Interno da Casa do Pessoal do CHC:

v Comemoragdo do aniversdrio da Casa do Pessoal do CHC e dia de S. Martinho;

v Festa de encerramento de atividades da CP dos HUC, com torneio CHUC e dia de Sdo
Jerdnimo;

v’ Participagdo nos Jogos Euro;

{\

Manutencédo do Torneio Internoc de servicos dos HUC;
v Organizagdo de Torneios triangulares e/ou quadrangulares.
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Da atividade de Ténis, destaca-se:

v' Manutengdo do IV Torneio de Ténis em Escada da Casa do Pessoal dos HUC;

Relativam_ente a atividade da Pesca devera manter a atividade no ano de 2017 devendo ser
feito um esforgo no sentido de incrementar esta atividade

4. ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER

GECPHUC

O Grupo Etnografico da Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, GECAP —
H.U.C., mantera a dindmica que vem demonstrando desde a sua criagdo tendo em vista:

Continuar a representacdo digna da Casa do Pessoal e dos seus associados;
Promover a pesquisa etnogrdfica da regiGo de Penacova até Montemor -o-Velho;
Aperfeicoar o espirito e representagdo de conjunto do grupo;

Desenvolver o aperfeicoamento dos trajes existentes;

Potenciar a consolidag¢Go do Grupo;

LGN

Projetar a visibilidade do Grupo no seio da comunidade;
v Responder as solicitagdes de representacdes que forem colocadas;

ATIVIDADES PLANEADAS:

v' Diversas reunides;

Atribuicdo e aperfeicoamento de trajes;
Divulgacdo GECAP-HUC;

Atividades de ensaio;

Atividades de representagéo;
Angariacdo de apoios;

Processo de inventariacdo;
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Associativismo.

COROCPHUC
O Grupo Coral da Casa do Pessoal dos HUC continuara a desenvolver a sua atividade dando
seguimento ao processo evolutivo que tem apresentado.

E seu objetivo procurar o envolvimento dos sécios, através do gosto pelo canto coral, o qual

tem sido conseguido.
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Pretende manter a participagao em varios eventos dentro e fora da instituicdo, destacando-
se:
v XVIII Encontro Musical Inter — Hospitalar organizado pelo Grupo Coral da Casa do
Pessoal do Centro Hospitalar do Norte-Porto;
v" VI Encontro de Coros da Quadra Natalicia a realizar na Igreja S. © Antdnio dos Olivais;
v’ Intercambio com um Grupo Coral sediado na Holanda e respetiva deslocagdo a esse
pais;

v Qutros concertos com programagdo ao longo do ano.

DANCAS DE SALAO

Além das habituais participagdes em jantares danc¢antes, pela altura do natal e do final do
ano letivo o Grupo de Dancas de Saldo prevé varias atuagfes, demonstragdes e workshops,
se e quando para isso for solicitado.

EXCURSOES/PASSEIOS / ACTIVIDADES DE AR LIVRE

Mantendo-se as dificuldades em dinamizar estas atividades ao longo dos ultimos anos ndo
deve, no entanto, deixar de se fazer um esforco com o intuito de reforcar esta atividade,
recorrendo, se necessario, a parcerias com agéncias de viagens ou por outra qualquer forma

desde que aprovada pela Direcdo.

TAI=1I
Praticada na Casa do Pessoal desde 2008, sob orientagdo da professora Elfriede Engelmayer,

desde 2011, devera manter a atividade no ano de 2017 devendo ser feito um esforco no

sentido de incrementar esta atividade

o PROTOCOLOS

Deverd procurar-se a realizagdo um numero acentuado de novos protocolos, tendo presente
a sugestdo de alguns socios. Devera procurar-se ainda estudar-se uma forma de divulgacdo
regular, dos mesmos por toda a Instituicdo, o que até hoje nio foi eficazmente conseguido.

Para além das obras que se vierem a mostrar como necessarias para manter um bom
funcionamento das instalagtes da CP prevé-se, para o ano de 2016, o tratamento e
recuperacdo de todo o espaco envolvente do parque de merenda.

a " Plano de Atividades - CASA DO PESSOAL DOS HUC - ANO DE 2017




7.  DIVULGACAO/INFORMACAQO

Deverd ser criada uma newsletter, com todos os sdécios da CP para, por via electrdonica, fazer

chegar, regularmente, as atividades da instituicdo aos socios.

Apesar da divulgacdo das actividades da Casa do Pessoal, nos Orgdos de comunicagdo social
da cidade ter melhorado no ano de 2016, importa mesmo assim dar mais aten¢do a esta

area fazendo, se possivel, protocolos de colaboragdo com um dos orgdos diarios da cidade.

Deve continuar a manter-se a atencdo a divulgacdo das iniciativas da CP no Boletim de
Direcdo dos H.U.C, para que saiam “atempadamente” ou mesmo impedir que sejam
noticiadas ja depois da sua realizacdo

Manter-se-3a, como até aqui, a divulgacdo das iniciativas através de cartazes e flyers das

diversas iniciativas.

C b o]
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CPHAIS

Como se tem feito desde a sua formacdo, manter-se-a o apoio logistico ou de outro tipo,

sempre que isso se justifique, a CPHAIS.

ORCAMENTO

Para o ano de 2017, a Casa do Pessoal mantera uma gestdo rigorosa na area financeira da

Instituicao.

Prevemos a diminui¢cdo de receitas das concessdes, em relagdo as despesas, prevemos um
controlo adequado para permitir o equilibrio or¢camental evidenciado no balango.

Coimbra, Novembro de 2017

A Direcdo
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