


CASA DO PESSOAL DOS HUC

ANO DE 2016

A actual Diregdo da Casa do Pessoal ao elaborar e apresentar o actual Plano de Atfividades e
Orgamente, ndo pode deixar de referir que no proximo més de Dezembro havera eleigdes para os
Corpos Sociais da Instituigao, podendo, por isso mesmo, haver a natural possibilidade de poder vir néo
ser esta a executa-los. Apesar disso entende-se apresentar 0s mesmos no pressuposto de, na sua
opinido, ser o melhor caminho para a instituig&o, independentemente de quem a vier a dirigir.

Como em anos anteriores entendemos que deve ser mantido e mesmo reforgado o caminho de
aproximagdo entre as varias Casas do Pessoal do CHUC, reflectindo isso uma cada vez maior
integracdo das atividades, das diversas Casas do Pessoal reforgando, também dessa forma, o espirito
do novo Centro Hospitalar. Mantem-se, apesar disso, a opinido que se deve manter a separagdo das
instituigbes com entdo foi decidido, embora se visse como muito Gtil a criagdo de uma “qualquer
estrutura conjunta” que pudesse melhor e potenciar as atividades conjuntas bem como, € néo menos
importante, a interlocugéo destas com o Conselho de Administragéo do CHUC.

Mante-se a necessidade de com urgéncia estabelecer, com o Conselho de Administragdo do CHUC,
regras claras de colaboragdo com a direcgdo da CP, para que se possa planear, com seguranga, e
atempadamente, as actividades, da instituigéo. Ja no ano anterior se dizia que esta clarificagéo, entdo
desejada era, assumia-se, como hoje, excepcionalmente importante para a Casa do Pessoal dos HUC,
ja que dela poderia vir a depender a manutengdo de algumas valéncias importantes da nossa
actividade tal como a vinhamos conhecendo. Referiamos-mos e referimo-nos, natural e principaimente,

a Creche Jardim de Infancia da CP dos HUC.

Esperamos que, finalmente, depois de ultrapassados todas as questées ainda dependentes das obras
de construgdo/adaptagio do jardim-de-infancia, ‘o Caracol”, e depois de cumpridas todas a exigéncias
burocraficas, administrativas e de licenciamentos, o ano de 2016 seja o ano em que seja possivel obter
a colaboragéo (através de contrato programa) da Seguranga Social, para com a instituigao.

Seguido a “metodologia’, da apresentagéo dos planos e orgamentos anteriores, € que se nos afigura
por bem manter, apresenta-se de seguida a proposta de actividades, das varias areas de actividade da

Casa do pessoal, para 0 ano de 2016, assim:
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1. SEDE / SECRETARIA

Continuar e melhorar informatizagdo dos servigos adminisirativos por forma responder com
maior celeridade as necessidades da instituigdo e dos socios.

Fazer actualizacéo dos ficheiros para que o n° de sécios corresponda aos que efectivamente

existem e pagam regularmente as suas quolas

Promover uma campanha de novos sécios e equacionar o aumento de quota dado o valor

simbdlico da actual.

Proceder & distribuicdo de todos os cartdes que estdo na secrelaria e a entrega dos novos

sempre que existam novos socios.

2. CRECHE / JARDIM DE INFANCIA

Como nos anos anteriores manter-se-do as actividades que vém sendo realizadas com
regularidade, e inseridas no projecto pedagdgico, como sejam, entre oulras:

Conhecer Coimbra e vivenciar tradigoes;

Cantar as janeiras;

Conhecer o significado historico do Dia de Reis,

Ida ao teatro “As trés rainhas’”;

Vivéncia do Carnaval, da primavera; Dia do Pai; Pdscoa, Dia da Mde; Dia da
familia; passeio de final de ano letivo, Dia Mundial da Crianga, Festa de final de
ano;

Entrega das avaliagdes e atividades de verdo,

Reunides de pais de apresentagdo do projecto educativo;

Inicio do ano letivo2016/2017 a 12 de Setembro;

Encerramento para limpezas gerais de 7 a 9 de Setembro;

Vivéncia do outono, dia de S. Martinho e Magusito;

Comemoragdo do “ Dia Internacional do Pijama”;

Promover a socializagdo, promover na crianga o valor da partilha, incentivar o
convivio, explorar o tema “Os Direitos da Crianga”;

Vivéncia do dia da miisica, dia do animal, semana da alimentagdo, dia das bruxas,
apanha da azeitona;

v’ Festa de Natal

A NENENE RN
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Ndo deixaréo, ainda, de realizar-se outras actividades se e quando oportuno.
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3. ATIVIDADES DESPORTIVAS

Deverdo manter-se as actividades desportivas tradicionais e regulares, da Casa do Pessoal,
nomeadamente em relacdo ao futsal e ténis devendo incrementar-se e, ou, dinamizar-se

outras.
Da actividade do Futsal, masculino, importa real¢ar:

v Participagdo no VII Torneio Interno da Casa do Pessoal do CHC e dia de S.

Martinho;
v Festa de encerramento de actividades da CP dos HUC, com torneio CHUC e dia de

Sdo Jeronimo;

v’ Manutengio do Torneio Interno de servigos dos HUC;
v Organizagdo de Torneios triangulares e/ou quadrangulares.

Da actividade de Ténis, destaca-se:

v’ Participagdo no III Torneio de Ténis em Escada da Casa do Pessoal dos HUC;

4, ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER

GECPHUC

O Grupo Etnogrdfico da Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
GECAP — HU.C., manterd a dindmica que vem demonstrando desde a sua criagdo tendo em

vista:

v’ Continuar a representagdo digna da Casa do Pessoal e dos seus associados;

v Promover a pesquisa etnogrdfica da regido de Penacova até Montemor -o- Velho;
v Aperfeicoar o espirito e representagdo de conjunto do grupo;

v' Desenvolver o aperfeigoamento dos lrajes existentes;

v’ Potenciar a consolida¢do do Grupo;

v’ Projectar avisibilidade do Grupo no seio da comunidade;

v’ Responder as solicitagdes de representagdes que forem colocadas;
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ATIVIDADES PLANEADAS:

Diversas reunioes;

Atribuigdo de trajes;
Divulga¢do GECAP-HUC;
Actividades de ensaio,
Actividades de representagdo;
Angariagdo de apoios;

Processo de inventariagdo,

AN KA NN NN

Associativismo.

COROCPHUC

O Grupo Coral da Casa do Pessoal dos HUC continuard a desenvolver a sua actividade bem
como a participagdo em varios eventos dentro e fora da institui¢do, destacando-se:
v' XVII Encontro Musical Inter — Hospitalar organizado pela Casa do Pessoal do

Hospital de Caldas da Rainha;

v’V Encontro de Coros na Quadra Natalicia a realizar na Igreja Rainha Santa Isabel;
v' Quiros concertos com programagdo ao longo do ano.

Para além destas participagbes, o Grupo pretende proceder a elaboracdo de um
Regulamento Interno e gravagdo de um CD.

DANCAS DE SALAQ

Além das habituais participagdes em jantares dangantes, pela altura do natal e do final do
ano lectivo o Grupo de Dangas de Saldo prevé vdrias actuagoes se e quando para isso for

solicitado.

EXCURSOES/PASSEIOS / ACTIVIDADES DE AR LIVRE

Mantendo-se as dificuldades em dinamizar estas actividades ao longo dos ultimos anos ndo
deve, no entanto, deixar de se fazer um esfor¢o com o intuito de refor¢ar esta actividade,
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recorrendo, se necessdrio, a parcerias com agéncias de viagens ou por outa qualquer forma
desde que aprovada pela Diregdo.

TAl—JI

Praticada na Casa do Pessoal desde 2008, sob orientagdo da professora Elfriede
Engelmayer, desde 2011, deverd manter a actividade no ano de 2016 devendo ser feito um
esforco no sentido de incrementar esta actividade.

5. PROTOCOLOS

Deverd procurar-se a realizagdo um muito acentuado n° de novos protocolos, tendo presente
a sugestdo de alguns sécios. Deverd ainda estudar-se uma forma de divulgagdo regular, dos
mesmos por toda a Institui¢do, o que até hoje ndo foi eficazmente conseguido.

6. OBRAS

Néo tendo sido possivel fazer “obras de fundo” no edificio da Creche Jardim-de-infdncia,
nomeadamente na recuperacdo e pintura das fachadas e “telhado”, no ano de 2015, afigura-
se-nos como muilo importante a realizagdo das mesmas no ano de 2016.

Para além destas obram far-se-do, naturalmente, todas as que se vierem a mostrar como
necessdrias para manter um bom funcionamento instalagoes da CP.

Se houver disponibilidade econémica, deverd equacionar-se a possibilidade de instalar um
circuito de manutengdo desportivo e de lazer, como complemento ao parque de merendas, a
instalar na zona verde contigua a este parque.

7. DIVULGACAO/INFORMACAO

Deve refor¢ar-se a atengdo a divulgacdo das iniciativas da CP, no Boletim de Dire¢do dos
H.U.C, para que TODAS sejam divulgadas, para que saiam “atempadamente” e que seja
impedido que sejam noticiadas iniciativas ja realizadas.
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Embora tendo melhorado a divulgagdo das actividades da Casa do Pessoal, nos Orgdos de
comunicacdo social da cidade, pode e deve, pela sua importincia, reforcar-se a atencdo a
esta divulgacdo, responsabilizando dirigentes por esta tarefa.

Conseguida que foi uma melhor e mais atempada divulgacdo das atividades da Casa do
Pessoal, no “sitio” da institui¢do, importa, ainda assim, refor¢ar a aten¢do dada a esta

actividade.

Devera manter-se a divulgagdo das iniciativas através de cartazes e flyers e outros
documentos, como tem vindo a fazer-se.

8. CPHAIS

Manter-se-a o apoio logistico ou de outro tipo, sempre que isso se justifique, a CPHAIS,
como tem vindo a ser feito, desde a criagdo desta instituicdo.

ORCAMENTO

Para o ano de 2016, resultado e fruto da manuteng&o das previsiveis condigdes economico-financeiras
do Pais, a Casa do Pessoal mantera, como ndo poderia deixar de ser, uma gestéo rigorosa na area

financeira da Instituigdo.

Prevemos diminuigéo de receitas, por redugéo de mensalidades e de rendas das concessoes.

Em relagéo as despesas, mesmo com entrada de uma funcionaria por substituigdo de aposentada,
estardo controladas e ndo se prevendo aumento.

Coimbra, Novembro de 2015

A Diregéo

“Hlhgh
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