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Quando em Novembro de 2013 apresentámos o Plano de Atividades (PA) da Casa do Pessoal dos 

HUC (CPHUC), para o ano de 2014, escrevíamos que para além da constatação de que nos parecia ter 

sido acertada a manutenção das três casa do pessoas, integrantes do Centro Hospitalar e Universitário 

de Coimbra de Coimbra (CHUC), importava apesar disso reforçar as actividades conjuntas das três 

instituições por forma a ir implementando e reforçando o espírito da nova instituição criada. 

Prevíamos também, como prioritário, a necessidade de, Individual ou em conjuntamente, com as 

direcções das outras casas do pessoal, estabelecer, com o Conselho de Administração do CHUC, 

regras claras de colaboração, entre as instituições, para que pudéssemos planear e planificar, com 

segurança, e atempadamente, as actividades, das casas do pessoal. 

A clarificação, então desejada era, assumíamos, como hoje, excepcionalmente importante para a Casa 

do Pessoal dos HUC, já que dela poderia vir a depender a manutenção de algumas valências 

importantes da nossa actividade tal como a vínhamos conhecendo. Referíamos-mos natural e 

principalmente à Creche jardim de Infância da CP dos HUC. 

Importa neste momento em que que se apresenta PA para o ano de 2015, e sem prejuízo do relatório a 

apresentar no início de 2015, sobre a actividade de 2014, assumir que a situação pouco ou nada se 

alterou durante o ano de 2014 em relação a situação então existente, há um ano atrás, mantendo-se, 

portanto, como prioritário e estratégico para a CP dos HUC, a definição de regras claras de 

colaboração, entre as instituições. 

Finalmente, pensamos, que depois de ultrapassadas todas as dificuldades burocráticas, administrativas 

e de licenciamentos, obter a colaboração (através de acordo de apoio financeiro) da Segurança Social 

para a Creche Jardim-de-infância, da Casa do Pessoal, para o ano lectivo 2015/2016. 

Seguido a “metodologia” da apresentação dos planos anteriores apresenta-se de seguida a proposta 

de actividades das várias áreas de actividade da Casa do pessoal, assim: 

 

1. SEDE / SECRETARIA 
 

Continuar e melhorar informatização dos serviços administrativos por forma responder com 
maior celeridade às necessidades da instituição e dos sócios. 

Fazer actualização dos ficheiros para que o nº de sócios corresponda aos que efectivamente 
existem e pagam regularmente as suas cotas 

Promover uma campanha de novos sócios e equacionar o aumento de quota dado o valor 
simbólico da actual. 

Proceder à distribuição de todos os cartões que há muito estão na secretaria e a entrega dos 
novos sempre que há novos sócios. 
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2. CHECHE / JARDIM DE INFÂNCIA 

 

Como nos anos anteriores manter-se-ão as actividades que vêm sendo realizadas com 
regularidade, e inseridas no projecto pedagógico, como sejam, entre outras:  

� Comemoração do inverno e canto das janeiras 
� Sementeira de ervas aromáticas (aromas e cheiros da horta pedagógica) 
� Semana da amizade; 
� Festa de Carnaval; 
� Vivência da Primavera; 
� Comemorações do dia do Pai, dia da Mãe, dia Mundial da Criança, dia internacional 

da terra, dia mundial dos oceanos, Portugal e dos santos populares e dia da família; 
� Festa de final de ano; 
� Entrega das avaliações das crianças e actividades de verão; 
� Passeio de final de ano lectivo; 

e ainda: 
� Semana cultural da música e da alimentação; 
� Comemoração do dia da música; 
� Comemoração do dia do animal; 
� Vivência do “Dia das bruxas” e do dia de São Martinho; 
� Apanha da azeitona e festa do Pijama 
� Projecto de Natal, Feira da Festa do Natal. 

Não deixarão, ainda, de realizar-se outras actividades se e quando oportuno. 

 

3. ATIVIDADES DESPORTIVAS 

 

Deverão manter-se as actividades desportivas tradicionais e regulares, da Casa do Pessoal, 
nomeadamente em relação ao futsal e ténis devendo incrementar-se e, ou, dinamizar-se 
outras. 

Da actividade do Futsal, masculino, importa realçar:  

� Participação no VII Torneio Interno da Casa do Pessoal do CHC e dia de S. 
Martinho; 

� Festa de encerramento de actividades da CP dos HUC, com torneio CHUC e dia de 
São Jerónimo; 

� Participação no Grande Encontro Nacional dos Trabalhadores da Saúde e Segurança 
Social; 

� Manutenção do Torneio Interno de serviços dos HUC; 
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� Organização de Torneios triangulares e/ou quadrangulares. 

Da actividade de Ténis, destaca-se: 

� Participação no II Torneio de Ténis em Escada da Casa do Pessoal dos HUC; 
� Participação no Grande Encontro Nacional dos Trabalhadores da Saúde e Segurança 

Social. 

 

4. ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER 

 

GECPHUC 

 

O Grupo Etnográfico da Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, 
GECAP – H.U.C., manterá a dinâmica que vem demonstrando desde a sua criação tendo em 
vista: 

� Continuar a representação digna da Casa do Pessoal e dos seus associados; 

� Promover a pesquisa etnográfica da região de Penacova até Montemor -o-Velho; 

� Aperfeiçoar o espírito e representação de conjunto do grupo; 

� Desenvolver o aperfeiçoamento dos trajes existentes; 

� Potenciar a consolidação do Grupo; 

� Projectar a visibilidade do Grupo no seio da comunidade; 

� Responder às solicitações de representações que forem colocadas; 

 

ATIVIDADES PLANEADAS: 

� Diversas reuniões; 

� Atribuição de trajes; 

� Divulgação GECAP-HUC; 

� Actividades de ensaio; 

� Actividades de representação; 

� Angariação de apoios; 

� Processo de inventariação. 
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COROCPHUC 

 

O Grupo Coral da Casa do Pessoal dos HUC continuará a desenvolver a sua actividade bem 
como a participação em vários eventos dentro e fora da instituição, destacando-se: 

� XVII Encontro Musical Inter – Hospitalar organizado pela Casa do Pessoal do 

Hospital Distrital da Figueira da Foz; 

� Comemorações dos “ 35 Anos do Serviço Nacional de saúde”, organizado pela 

Administração Regional de Saúde do Centro; 

� Festa e Concerto Comemorativo do X Aniversário do  

� VI Encontro de Coros na Quadra Natalícia 

Para além destas participações, o Grupo pretende proceder à elaboração de um 
Regulamento Interno e gravação de um CD. 

 

DANÇAS DE SALÃO 

 

Além das habituais participações em jantares dançantes, pela altura do natal e do final do 
ano lectivo o Grupo de Danças de Salão prevê várias actuações se e quando para isso for 
solicitado. 

 

EXCURSÕES/PASSEIOS / ACTIVIDADES DE AR LIVRE 

 

Mantendo-se as dificuldades em dinamizar estas actividades ao longo dos últimos anos não 
deve, no entanto, deixar de se fazer um esforço com o intuito de reforçar esta actividade, 
recorrendo, se necessário, a parcerias com agências de viagens ou por outa qualquer forma 
desde que aprovada pela Direção.  

 

TAI – JI 

 

Praticada na Casa do Pessoal desde 2008, sob orientação da professora Elfriede 
Engelmayer, desde 2011, deverá manter a actividade no ano de 2015 devendo ser feito um 
esforço no sentido de incrementar esta actividade. 
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5. PROTOCOLOS 

 

Deverá procurar-se a realização um muito acentuado nº de novos protocolos, tendo presente 
a sugestão de alguns sócios. Deverá ainda estudar-se uma forma de divulgação regular, dos 
mesmos por toda a Instituição, o que até hoje não foi eficazmente conseguido. 

 

6. OBRAS 

 

Para além das obras que se vierem a mostrar como necessárias para manter um bom 
funcionamento das instalações da CP, prevemos para o ano de 2015 “obras de fundo” no 
edifício da Creche Jardim-de-infância, nomeadamente na recuperação e pintura das 
fachadas e “telhado”. 

 

7. DIVULGAÇÃO / INFORMAÇÃO 

 

Apesar da criação e manutenção do site da Casa do Pessoal este por vezes “não responde 
atempadamente às iniciativas da CP”, importa por isso ter presente esta realidade e tomar 
medidas para que tal não aconteça. 

Apesar da divulgação das actividades da Casa do Pessoal, nos Órgãos de comunicação 
social da cidade, ter vindo a melhorar deve, mesmo assim, dar mais atenção a esta área. 

Deve dar-se mais atenção à divulgação das iniciativas da CP no Boletim de Direção dos 
H.U.C, para que saiam “atempadamente” ou mesmo impedir que sejam noticiadas já depois 
da sua realização 

Deverá manter-se a divulgação das iniciativas através de cartazes e flyers que se tem vindo a 
fazer.  

 

 

8. CPHAIS 

 

Como se tem feito desde a sua formação, manter-se-á o apoio logístico ou de outro tipo, 
sempre que isso se justifique, à CPHAIS,  
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ORÇAMENTO 

 

Para o ano de 2015, resultado e fruto da manutenção das previsíveis condições económico-financeiras 

do País, a Casa do Pessoal manterá, como não poderia deixar de ser, uma gestão rigorosa na área 

financeira da Instituição. 

Prevemos diminuição de receitas, fruto de mais que prováveis renegociações das rendas das 

concessões, bem como da diminuição das mensalidades das crianças da creche. 

Em relação às despesas, prevê-se o seu agravamento nomeadamente com a entrada de, pelo menos 

um funcionário, por aposentação de uma funcionária da secretaria e um valor para obras de 

beneficiação no Caracol (pintura e verificação do telhado). 

 

 

Coimbra, Novembro de 2014 

A Direção 


