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O presente Plano de Atividades da CPHAIS / IPSS para o ano de 2026 é apresentado a
Assembleia Geral num contexto muito semelhante ao dos anos anteriores.

Desde a sua criacao, enquanto IPSS, no ambito da Casa do Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, a CPHAIS teve como objetivo primordial a construgao e
entrada em funcionamento da entao designada “Casa do Funcionario”. Apesar de,
posteriormente, o seu ambito ter sido alargado aos s6cios das Casas do Pessoal do CHC
e do CHPC, o objetivo principal da instituicdo manteve-se, até a presente data,
praticamente inalterado.

A concretizacao deste projeto esteve, e continua a estar, dependente da cedéncia da
Quinta dos Vales, situada nos Covdes. Este processo tem vindo a ser desenvolvido ao
longo dos ultimos anos, inicialmente junto da Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF) e, mais recentemente, junto da ESTAMO - Participacoes Imobiliarias, S.A,
entidade atualmente responsavel pela gestao do patrimoénio do Estado.

A alteracao da entidade interlocutora, numa fase em que o processo com a DGTF se
encontrava ja proximo da formalizagao do protocolo de cedéncia, veio introduzir
constrangimentos significativos, ndo se tendo registado desenvolvimentos relevantes
desde a passagem do processo para a ESTAMO.

Assim, para o ano de 2026, o principal objetivo da CPHAIS mantém-se o mesmo dos anos
anteriores: envidar todos os esforcos para a concretizacao do protocolo de cedéncia do
terreno da Quinta dos Vales, condi¢ao essencial para a implementagao do projeto.

Tal como referido no Plano de Atividades do ano anterior, caso este objetivo venha a ser
alcancado, poderdo ser desencadeadas as ac¢des necessarias a implementacao
progressiva do projeto.

No pressuposto da concretiza¢ao da cedéncia da Quinta dos Vales, a Dire¢ao da CPHAIS
propoe-se desenvolver, ao longo do ano de 2026, as seguintes agoes:

e Priorizar os contactos com a ESTAMO - Participa¢oes Imobiliarias, S.A., com vista a
formalizacdo do protocolo de cedéncia do terreno;

e Solicitar o apoio do Conselho de Administra¢ao da ULS Coimbra para a realizacao de
nova limpeza do terreno, na sequéncia da efetuada em 2023;



e Reunir com o Conselho de Administragao da ULS Coimbra, se necessario, para avaliar
a oportunidade de intervengao desta entidade junto da ESTAMO e clarificar os apoios
anteriormente assumidos;

e Retomar contactos com a Junta de Freguesia de Sao Martinho do Bispo, aferindo a
disponibilidade para apoio ao projeto;

e Proceder, se possivel, a vedacao do terreno;

e Promover a elaboracdo de um Plano Diretor do espago, preferencialmente com a
colaboracao da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Coimbra;

e Retomar contactos com entidades institucionais relevantes, nomeadamente ULS
Coimbra, Segurang¢a Social, Camara Municipal de Coimbra, ARS Centro e Turismo
Centro de Portugal;

e Informar regularmente os associados sobre os desenvolvimentos do projeto.

A Direcao reafirma que toda a sua atividade continuara condicionada a formalizac¢ao do
protocolo de cedéncia da Quinta dos Vales, evitando a realizacao de despesas ou
trabalhos prematuros.

Coimbra, dezel ode 2025

Direcdo da CPHAIS, dez 2025




Orgcamento previsional da CPHAIS para 2026

O orcamento previsional da CPHAIS é o que se apresenta de seguida.

Estdo previstas as seguintes receitas:

Receitas
Quotas 6772,50 €
Comparticipagdes das Casas do Pessoal 4777,50 €
Total 11 550,00 €
As despesas previstas correspondem a:
Despesas
Deslocagoes 1 000,00 €
Elaboragdo do Plano Diretor 10 000,00 €
Total 11 000,00 €

Com estas rubricas estima-se que o resultado liquido seja de 550€, conforme demonstracdo de
resultados e balango apresentado.



Demonstragdo de resultados previsional

Notas 2026
CPHAIS
RENDIMENTOS E GASTOS

Total
Fornecimentos e servigos externos 11 000,00 €
Outros rendimentos e ganhos 11 550,00 €

Qutros gastos e perdas

Resultado antes das depreciagdes, gastos de finan. e impostos 550,00 €
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 550,00 €
Resultado antes de impostos 550,00 €
Resultado Liquido do Exercicio 550,00 €




Balango Previsional

e NOTAS Data
RUBRICAS
2026
Activo
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis - €
- £
Activo corrente
Estado e outros entes publicos - £
Outras contas a receber - £
Diferimentos - £
Caixa e depositos bancarios 12 282,59 €
12 282,59 €
Total do Activo 12 282,59 €
2 NOTAS  DATA
RUBRICAS e e e
Capital Préprio e Passivo
Capital Préprio
Capital realizado S
QOutras reservas - €
Resultados transitados 10 186,28 €
Resultado Liquido do Exercicio 550,00 €
Total do capital préprio 10 736,28 €
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos
- €
Passivo corrente
Outras contas a pagar 1546,31 €
1546,31 €
Total do passivo 1546,31 €
Total do capital préprio e do passivo 12 282,59 €




RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Plano de Actividades e Or¢amento Previsional da CPHAIS/IPSS para o Ano de 2026

1. Introdugao

Nos termos das disposicdes legais e estatutdrias em vigor, compete ao Conselho Fiscal da CPHAIS
— Casa do Pessoal dos Hospitais — Associacdo de Intervengdo Social proceder a andlise e emitir
parecer sobre o Plano de Actividades e o Orgamento Previsional apresentados pela Direc¢ao
para o exercicio econémico de 2026.

2. Plano de Actividades

O Plano de Actividades para o ano de 2026 mantém como eixo central a concretizagao do
projecto CASA DO FUNCIONARIO, iniciativa de natureza estratégica e estruturante para a
CPHAIS.

As actividades previstas evidenciam a continuidade do trabalho desenvolvido nos exercicios
anteriores, demonstrando coeréncia com os objectivos estatutdrios da associagao e com a sua
miss3o de intervencdo social. O plano revela ainda uma orientagdo prudente e realista,
compativel com os recursos disponiveis, assegurando a prossecu¢do das acgdes consideradas
prioritarias para o desenvolvimento do projecto em curso.

3. Or¢amento Previsional

O Orcamento Previsional para 2026 apresenta receitas estimadas no montante global de
11.550,00 euros, provenientes essencialmente das quotas dos associados, no valor de 6.772,50
euros, e das comparticipacdes das Casas do Pessoal, no montante de 4.777,50 euros.

As despesas previstas ascendem a 11.000,00 euros, destinando-se maioritariamente a
elaboracdo do Plano Director, no valor de 10.000,00 euros, bem como a despesas com
deslocacoes, estimadas em 1.000,00 euros.

De acordo com a Demonstracdo de Resultados Previsional, estima-se um resultado liquido
positivo de 550,00 euros para o exercicio de 2026, evidenciando uma gestao equilibrada e
financeiramente sustentavel.

O Balanco Previsional apresenta uma situagdo patrimonial estavel, com um total do activo de
12.282,59 euros, suportado maioritariamente por disponibilidades em caixa e depdsitos
bancarios, e um capital proprio que reflecte resultados transitados e o resultado liquido previsto
para o exercicio

Da analise efectuada, conclui-se que o orcamento evidencia rigor na previsdo das receitas e
despesas, bem como prudéncia na gestdo financeira da associacdo.
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4. Parecer

Face 3 andlise do Plano de Actividades e do Orgamento Previsional para o ano de 2026, o
Conselho Fiscal considera que os documentos apresentados se encontram devidamente
estruturados, reflectindo de forma clara e adequada as actividades a desenvolver e a
correspondente previs3o financeira da CPHAIS — Casa do Pessoal dos Hospitais — Associagdo de
Intervencdo Social.

Nestes termos, o Conselho Fiscal emite parecer favordvel e propde que a Assembleia Geral
aprove o Plano de Actividades e o Orcamento Previsional para 2026, por se encontrarem em
conformidade com os objectivos estatutarios e com os principios de uma gestdo financeira
responsavel.

Coimbra, 12 de Dezembro de 2025

Assinado por: Nuno Miguel Domingues Duarte
Num. de Identificacao: 08439831
Data: 2025.12.12 15:44:15+00'00'
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